
 ПОЛНОМОЧИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА: 

1. СОЗЫВАЕТ ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ; 

2. ОСУЩЕСТВЛЯЕТ РУКОВОДСТВО И ТЕКУЩУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПООФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ПЕРИОД МЕЖДУ СОБРАНИЯМИ; 

3. ВЕДЕТ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

(УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ЛИЦАМИ) УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В ПОРЯДКЕ, 

ПРЕДУСМОТРЕННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РБ; 

4. ВЫРАЖАЕТ, ПРЕДСТАВЛЯЕТ И ЗАЩИЩАЕТ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В ОТНОШЕНИЯХ С 

АДМИНИСТРАЦИЕЙ  УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  (УПОЛНОМОЧЕННЫМИ 

ЛИЦАМИ), А ТАКЖЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ; 

5. ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ НОРМ, 

ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ; 

6. ЗАКЛЮЧАЕТ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ (УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ЛИЦАМИ); 

7. В ЦЕЛЯХ ОРГАНИЗАЦИИ СОТРУДНИЧЕСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

АДМИНИСТРАЦИИ И РАБОТНИКОВ В УЧРЕЖДЕНИИ СОЗДАЕТСЯ СОВМЕСТНАЯ 

КОМИССИЯ, КУДА НА ПАРИТЕТНОЙ ОСНОВЕ ВХОДЯТ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 

ПРОФКОМА И АДМИНИСТРАЦИИ. 

 


